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ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации работы лагеря с дневным пребыванием детей 

при МОУ «Увинская СОШ № 4» 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей (далее лагерь) – форма 

оздоровительной, образовательной и досуговой деятельности в период каникул с обучающимися 

общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования 

детей с пребыванием обучающихся в дневное время сроком не менее 21 календарного дня в 

период летних каникул, не менее 5 дней в период зимних, весенних, осенних каникул и 

обязательной организацией питания детей 

1.2. Лагерь в своей деятельности руководствуется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, настоящим Положением и Уставом МОУ «Увинская 

СОШ №4»  

1.3. Содержание, формы и методы работы лагеря определяются с учетом интересов детей 

педагогическим коллективом исходя из принципов гуманности, демократизма, инициативы 

учащихся. 

 

II. Цель и задачи 

 

2.1. Основная  целью  деятельности лагеря - выявление и развитие творческого потенциала 

детей, развитие разносторонних интересов детей, удовлетворение их индивидуальных 

потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, а также в 

занятиях физической культурой, спортом и туризмом.  

2.2.  Задачи лагеря: 

- создать необходимые условия для отдыха и оздоровления детей, и рационального 

использования каникулярного времени у обучающихся, формирования у них общей культуры и 

навыков здорового образа жизни;  

- формировать у детей ценностное отношение к окружающему миру; - развивать 

коммуникативные качества личности, познавательный интерес и творческие способности детей.  

- создание необходимых условий для личностного, творческого, духовно-нравственного 

развития детей, для занятия детей физической культурой и спортом, расширения и углубления 

знаний об окружающем мире и природе, развития творческих способностей детей, организации 

общественно полезного труда, формирования и развития позитивной мотивации здорового образа 

жизни, правопослушного поведения в обществе; 

- организация условий размещения детей, обеспечение их полноценным питанием и 

достаточным количеством питьевой воды; 

- воспитание и адаптация детей к жизни в обществе, привитие навыков самоуправления, 

чувства коллективизма и патриотизма; 

- формирование у детей общечеловеческой культуры и ценностей; 

 



II. Организация и содержание деятельности лагеря 

 

3.1. Лагерь формируется на основании приказа директора учреждения.  

3.2. При комплектовании лагеря в приоритетном порядке предоставляется услуга детям, 

состоящим в группе риска социально-опасного положения и социально опасном положении 

(семьи и дети, состоящие на учете в КДНиЗП), детям – инвалидам, детям из многодетных 

малоимущих, малоимущих семей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Зачисление 

детей в лагерь в возрасте от 6,5  лет до 16 лет осуществляется на основании заявления родителей 

(законных представителей) и при отсутствии медицинских противопоказаний.  

3.3. При зачислении детей в лагерь заключается договор между родителем (законным 

представителем) и учреждением.  

3.4. Содержание работы в лагере строится в соответствии с программой работы лагеря, 

утвержденной приказом директора МОУ «Увинская СОШ №4» на принципах демократии и 

гуманизма, развития инициативы и самостоятельности, привития норм здорового образа жизни, 

развития творческих способностей детей.  

3.5. Питание детей организуется в школьной столовой на основании разрешительного письма  

Роспотребнадзора.  

3.6. Лагерь работает в режиме пяти (шести) дневной рабочей недели (кроме воскресенья, и 

праздничных дней) продолжительностью не менее 4 и не более 6  часов в день.  

3.7. Деятельность детей во время проведения смены лагеря осуществляется в 

одновозрастных и разновозрастных отрядах наполняемость, которых составляет не более 30 

человек в соответствии с возрастом.  

3.8. В лагере могут реализовываться дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы различных направленностей, досуговые мероприятия.  

3.9. Не допускается открытие лагеря без санитарно-эпидемиологического заключения о 

соответствии места базирования смены лагеря санитарным правилам.  

3.10. Проезд группы детей во время проведения экскурсий, выездных и других мероприятий 

осуществляется с соблюдением требований к перевозкам обучающихся соответствующим видом 

транспорта 

 

III. Кадровое обеспечение лагеря 

 

3.1. Координацию деятельности лагеря, контроль и общее руководство осуществляет 

директор учреждения; 

3.2  Начальник  лагеря, вожатые, спортинструктор, воспитатели, и иные работники 

назначаются приказом директора МОУ «Увинская СОШ №4», обязанности, ответственность и 

права которых определяются должностными инструкциями. 

3.3. Каждый сотрудник лагеря допускается к работе только после прохождения 

медицинского осмотра и обучения санминимуму с отметкой в медицинской книжке. 

3.4. К педагогической деятельности в лагере не допускаются лица:  

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено 

по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, 

клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи 

и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против 

общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 



 

IV. Охрана жизни и здоровья 

4.1. Сотрудники лагеря несут ответственность за жизнь и здоровье детей в период их 

пребывания в лагере.  

4.2. Не допускается уход учащихся с территории лагеря без разрешения воспитателя. 

4.3. Воспитатели отрядов должны строго соблюдать санитарно-гигиенические нормы и 

правила, дисциплину, режим дня, план работы, охрану труда и правила пожарной безопасности.  

4.4. Воспитатели отрядов проходят инструктаж по охране труда с подписью в журнале 

регистрации инструктажей.  

4.5. Несовершеннолетние дети, достигшие 14-летнего возраста проходят инструктажи по 

технике безопасности с подписью в журнале регистрации инструктажей. 

 

V. Финансовое обеспечение лагеря 

5.1  Деятельность лагеря финансируются за счет средств бюджета Удмуртской Республики и 

средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Увинский район 

Удмуртской Республики» 

5.2. Другими источниками финансирования смены лагеря могут быть: средства родителей, 

внебюджетные средства. 
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