
Информационно-аналитическая справка о реализации целевой модели наставничества в 

МОУ «Увинская СОШ № 4» в 2022 -2023 учебном году. 

Показатель Критерий Количество/ед. 

Организация 
реализации 

цел евой модели 

наставничества 

Количество утвержденных программ 
наставничества в ОО по различным       формам 
наставничества 

5 

Количество дополнительных 
Соглашений о сотрудничестве с другими ОО, АОУ ДПО УР 

ИРО, 

предприятиями по вопросам   наставничества 

0 

Наличие информационной   справки по итогам внутреннего 

мониторинга ОО 

+ 

Количество наставников в электронной муниципальной базе 5 

Нормативное 

обеспечение 

реализации 

целевой  

модели 

наставничества 

Наличие Положения о  реализации целевой 
модели наставничества в ОО 

+ 

Наличие в ОО Положения о системе 
наставничества обучающихся 

- 

Наличие в   ОО   Положения   о   системе 
наставничества педагогических  работников 

+ 

Наличие приказа о мониторинге реализации целевой 

модели 
наставничества в ОО 

+ 

Информационное 

сопровождение 

Процесса реализации 
Целевой модели 

наставничества в ОО 

Наличие лучших практик, размещенных на сайте ОО 2 (Тимаева 

Н.В., Мальева 

Т.Н.) 

Количество организованных и 

проведенных профессиональных конкурсов по 

наставничеству в течение календарного года 

0 

Включение 

предприятий 

(организаций) в 

программы 

наставничества в 

ролинаставников 

Количество наставников  из числа сотрудников 

предприятий и 
организаций (по приказу) 

0 

Количество реализованных образовательных и 

культурных 

проектов на базе ОО совместно с представителями 

предприятий 

0 

Количество предприятий и 
иных организаций, участвующих 

в программах наставничества 

0 

Охват детей в 

возрасте от 10 лет от 

общего числа, 

вошедших в 

программы 

наставничества в 

роли 

Количество обучающихся от 10 до 19 лет 
из числа «группы риска», включенных в программы 

наставничества в роли 
наставляемого 

0 

Количество обучающихся от 10 до 19 лет 
из числа детей с ОВЗ и детей-инвалидов, 
включенных в программы наставничества в роли наставляемого 

0 



наставляемого Количество обучающихся от 10 до 19 лет 
из числа одаренных детей (вошедших в реестр), включенных в 

программы наставничества в роли наставляемого 

0 

 Количество обучающихся от 10 до 19 лет 
(от 10 лет), включенных в программы наставничества в

 роли 
наставляемого 

0 

Охват детей в 

возрасте от 10 лет от 

общего числа, 

вошедших в 

программы 

наставничества в 

роли наставника 

Количество наставников из числа обучающихся в базе 

наставников (по приказу) 

0 

Наличие базы наставников ОО из числа 
обучающихся 

0 

Уровень 
удовлетворенности 

наставников 

участием в 

программах 

наставничества 

 удовлетворенн
ость 100% 

Уровень 
удовлетворенности 

наставляемых 

участием в 

программах 
наставничества 

 удовлетворенн
ость – 100% 

Включение 

педагогов-молодых 

специалистов 

программы 

наставничества в 

роли 

наставляемого 

Количество молодых 
педагогов в ОО за календарный 
год 

5 

Количество молодых педагогов, участвующих в 

программах наставничества в роли 
наставляемых в текущем календарном году 

5 

 Количество педагогов, выполняющих функции наставника над 

молодыми педагогами, от общего числа педагогов ОО 

5 

Обеспечение 
непрерывного 
профессиональ 
ногоразвития 
педагогических 
кадров 

Количество персонализированных программ 

наставничества, 
разработанных и утвержденных в ОО 

5 

Количество педагогов, участвующих в стажерских 

площадках в роли стажера 

0 

Количество педагогических работников, обучившихсяна

 КПК по вопросам наставничества 

0 

Включение 
педагогов в 
программы 
наставничества в 
ролинаставников 

Количество педагогов, 
участвующих в программах 
наставничества в роли наставника 

5 

Количество педагогов, 
включенных в сетевыесообщества наставников 

0 

Количество педагогов, выполняющих функции 

наставников 

5 

Включение 
педагогов в 
программы 
наставничества в 
ролинаставляемого 

Количество педагогов, участвующих в программах 

наставничества в ролинаставляемого 

5 

Количество педагогов, 

включенных в сетевые сообщества в роли наставляемых 

5 



 


